PROTOCOLLO DI INTESA

L’anno 2009, il giorno 28 del mese di dicembre in Palermo, le parti sottoscritte,

premesso che:

- P’Assessore informa che lo scorso 22 dicembre 2009 ¢& stata costituita la societa
“Sicilia Emergenza Urgenza Sanitaria - Societa consortile per azioni” (di seguito
denominata S.E.U.S.) alla quale la Regione affidera in convenzione il servizio
118, gia affidato alla Croce Rossa Italiana — Comitato regionale per la Sicilia e
gestito dalla societd “Siciliana Servizi Emergenza - Societa per azioni” (di
seguito denominata SI.S.E.) che gradualmente cessera la propria attivita;

- il medesimo Assessore informa, inoltre, che il Piano di rientro, di
riorganizzazione, di riqualificazione, di individuazione degli interventi per il
perseguimento dell'equilibrio economico del servizio sanitario regionale
sottoscritto dal Ministro della salute, dal Ministro dell'economia e delle finanze
e dal Presidente della Regione in data 31 luglio 2007, che la Regione si &
impegnata a mantenere, impone tra I’altro, quale specifico obiettivo (H.1.4), il
“Miglioramento e riqualificazione del sistema emergenza urgenza (S.U.E.S.
118)”, e non consente in alcun modo di farsi carico delle passivita maturate nella
gestione SI.S.E.;

- per quanto attiene le somme dovute per eccedenze orario si ritiene che spetti ai
lavoratori ogni determinazione concernente la definizione delle relative
pendenze, ancorche oggetto di contenzioso;

- I’Assessore rappresenta la piena disponibilita a fare quanto di propria
competenza per favorire il mantenimento dei livelli occupazionali, per pervenire
ad un rapporto di lavoro che preveda 1’occupazione a 36 ore del personale che
verra assunto da S.E.U.S. e quant’altro necessario per favorire la gestione
ottimale in termini di economicita ed efficienza del servizio;

- I’Assessore si impegna infine a dare disposizioni alla costituita S.E.U.S affinche
a far data dal 1 gennaio 2010 venga previsto, in sede di accordo da stipulare con
SL.S.E. per I’espletamento in via transitoria del servizio, la remunerazione delle
ore eccedenti il normale orario individuale di lavoro;

- 1e OO.SS. manifestano piena soddisfazione per I’avvio della definitiva soluzione
delle problematiche legate al servizio del 118 e dichiarano la propria
disponibilitd a favorire il graduale passaggio del servizio dalla SI.S.E. alla
S.E.U.S.;

Cid premesso, le parti

CONVENGONO

di definire, in apposito tavolo tecnico, che viene istituito con la composizione di
parte sindacale in allegato indicata, i criteri, la tipologia contrattuale e le correlate
condizioni economiche e normative da applicare ai dipendenti che - all’esito della
procedura gia avviata dalla SI.S.E ai sensi degli artt. 4 e 24 della L. 223/91 e previa
definizione del contenzioso in essere con la medesima Societd - saranno assunti
dalla S.E.U.S., nonché le modalita di attivazione di eventuali prepensionamenti.

Letto, confermato e sottoscritto
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