Sono un dipendente pubblico ed ho un figlio di quattro mesi. Mi piacerebbe trascorrere un
periodo a casa per occuparmi del mio bambino. E’ possibile?

I lavoratori padri hanno diritto, a prescindere dalla situazione lavorativa della madre, ad usufruire
del congedo parentale per un periodo fino a sette mesi (un mese in piu delle mamme), da utilizzare
in una sola volta o in maniera frazionata. Lo spirito del legislatore ¢ proprio quello di incoraggiare i
padri lavoratori ad occuparsi dei figli. I dipendenti del pubblico impiego, inoltre, hanno ottenuto per
contratto che il primo mese di congedo parentale sia retribuito al 100% diversamente dai successivi
periodi, utilizzabili fino ai tre anni di eta del figlio, che sono pagati al 30%. La mamma ha
comunque diritto ad un periodo di congedo che puod anche coincidere temporalmente con quello del
papa. Quindi la coppia puo decidere, a seconda delle proprie esigenze e di quelle del figlio, se
usufruire dei congedi insieme o singolarmente.



