
Vorrei sapere se ci sono novità per il
collocamento per chi come me è

orfano di padre, deceduto a causa di
un infortunio sul lavoro.

La legge finanziaria di quest'anno prevede per il diritto al
collocamento obbligatorio la "precedenza rispetto ad ogni
altra categoria ed una preferenza a parità di titolo" per gli

orfani o, in alternativa, per il coniuge superstite dei lavoratori
che siano morti per un incidente avvenuto nel posto di

lavoro, ma anche per coloro che siano deceduti a causa
dell'aggravarsi delle mutilazioni o per infermità che hanno

dato luogo al trattamento di rendita da infortunio sul lavoro.
Tutto ciò, fino ad oggi, era previsto espressamente solo per

le vittime del terrorismo e della criminalità, mentre per i
familiari delle vittime del lavoro, la legge n. 68 del 1999

prevedeva, ai fini del collocamento, una quota di riserva che
riguardava soltanto quelle aziende pubbliche e private con

un numero di dipendenti superiore a cinquanta. Per
ulteriori chiarimenti ci si può rivolgere agli uffici dell'Inca

che offrono la consulenza gratuita.


