
Per chi, come me, ha subito un infortunio
non liquidabile dall'Inail, perché

riconosciuto al 4 per cento, quali sono
le novità?

Secondo le norme vigenti, l'Inail è tenuto a liquidare
soltanto gli infortuni che comportano una inabilità al

lavoro percentualmente superiore al 6 per cento.
Pertanto, il danno da lei subito non rientra in questi casi.

Tuttavia, tenga presente che, se nel frattempo le sue
condizioni si sono aggravate, lei può avanzare all'Inail,
la richiesta di revisione del danno al fine di ottenere un
risarcimento. Trattandosi di infortunio sul lavoro ha la

possibilità di effettuare tale richiesta entro 10 anni dalla
data dell'evento infortunistico che ha subito. Qualora

sussistano i requisiti, le consigliamo di rivolgersi alla sede
Inca Cgil più vicina alla sua abitazione affinché attraverso

anche una visita con il medico legale possa avere tutta
l'assistenza necessaria gratuita ed eventualmente provvedere

ad avviare la procedura per la revisione del danno.


