Per una donna che lavora con una figlia di 19 mesi e una suocera costretta ad
un lungo ricovero ospedaliero, quali sono i congedi previsti, senza rischiare di
perdere il posto di lavoro?

Le suggeriamo di presentare, per sua suocera, domanda di accertamento di grave handicap
poiché cio le permetterebbe di beneficiare di 3 giorni di permesso retribuito ogni mese.
Inoltre, se é lavoratrice dipendente, ha diritto al congedo parentale (massimo di 6 mesi) per
la figlia. Potrebbe farne richiesta per uno o due mesi tanto da permetterle di restare a casa
con il 30% della sua retribuzione mensile. E’ previsto anche un congedo non retribuito di
due anni che puo essere chiesto per gravi e documentati motivi familiari. Non é retribuito,
ma garantisce la conservazione del posto di lavoro. Inoltre, le consigliamo di controllare se
il contratto di lavoro prevede altri benefici compatibili con la situazione che dovra
affrontare, nel qual caso potra farne richiesta. Ai fini di una risposta completa ed esaustiva
le suggeriamo di recarsi presso la Camera del Lavoro e chiedere dei funzionari dell’Inca-
Caqil.
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