
Per l'assistenza ospedaliera di mio figlio, nato pochi mesi fa, ho diritto ai
congedi parentali, anche se mia moglie non lavora?

In qualità di padre del bambino può già ora fruire del congedo parentale che é retribuito al 30%
della retribuzione e comunque coperto dalla contribuzione figurativa valida per il trattamento
pensionistico. Il congedo parentale può essere fruito anche a giornate. Inoltre, può chiedere alla
Asl di accertare la gravità dell’handicap del bambino per chiedere al datore di lavoro e all’Inps 2
ore al giorno di permesso retribuito al 100% (fino al compimento di 3 anni del bambino) con
copertura contributiva convenzionale (200% dell’importo dell’assegno sociale nell’anno
interessato) quindi inferiore a quella effettiva. Tuttavia la contribuzione figurativa può essere
oggetto di riscatto o di versamento volontario. Per saperne di più le consigliamo di rivolgersi alla
sede Inca Cgil, presso la Camera del Lavoro della sua città.
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