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COMUNICATO SOCIETARIO del 03 Marzo 2008 
 
 
AL PERSONALE DIPENDENTE 
SI.S.E. SpA 
 
Alle Segreterie Reg.li OO.SS. 
CGIL-CISL-UIL-UGL – Fax 
 
Ai Quotidiani/Settimanali :   
- Giornale di Sicilia 
- La Sicilia 
- Gazzetta del Sud 
- Il Sole 24 Ore 
- La Repubblica 
- Panorama 
- Centonove 

FAX 
 
Prot. n.    459/08/DP/U – Messina, 3 Marzo 2008  
 
OGGETTO : Comunicato Stampa. 
 
In relazione a molteplici articoli apparsi nei giorni scorsi sui principali quotidiani e settimanali 
regionali e nazionali,  senza possibilità alcuna per questa Società di poter replicare o di essere 
preventivamente sentita – e ciò in aderenza ai limiti previsti al diritto di cronaca – riteniamo 
oggi, con serenità, riscontrare gli stessi, limitandoci a riproporre (ancora una volta), sintesi 
delle nostre contro deduzioni ufficiali effettuate in riscontro ai rilievi avanzati dal Ministero 
dell’Economia e dalla Corte dei Conti sull’argomento.  
Peraltro tali documenti, in forma integrale, sono pubblicamente disponibili sul ns. sito 
aziendale www.sisespa.it alla sezione “comunicazioni societarie”. 
 

“Sintesi delle ns. contro deduzioni” 
 
SULLE ASSUNZIONI 
La Siciliana Servizi Emergenza viene ingiustificatamente accusata di aver proceduto ad 
assunzioni senza aver espletato alcun concorso. 
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Si asserisce, altresì, che il personale assunto non avrebbe ricevuto alcuna formazione. 
Tali accuse sono del tutto ingiustificate per più motivi. 
Giova, anzitutto, evidenziare che questa Società non era e non è tenuta ad effettuare 
assunzioni per il tramite di concorso pubblico. 
La Siciliana Servizi Emergenza S.p.A. non rientra, infatti, fra le Amministrazioni Pubbliche 
elencate dall’art. 1, comma 1, del D.L.vo n° 165 del 2001. 
Tale norma contiene un’elencazione, da considerarsi tassativa, dei soggetti che devono 
considerarsi come “ amministrazioni pubbliche”. In tale elencazione non rientrano le società 
per azioni ancorché svolgano servizi pubblici o siano partecipate in tutto o in parte da Enti 
Pubblici. 
In tal senso si è espresso, con parere pro veritate reso a questa Società in data 29.11.2005, il 
Prof. Mattia Persiani, docente in discipline giuslavoristiche all’Università La Sapienza di Roma. 
Nel suddetto parere, dopo un’approfondita analisi delle disposizioni normative in materia e 
della giurisprudenza, si perviene alla seguente conclusione: «Dobbiamo, pertanto, concludere, 
pro veritate, che, a nostro avviso, la SI.S.E. S.p.A., non è tenuta ad applicare, in caso di 
assunzioni, le disposizioni sul “reclutamento del personale” dettate dall’art. 35 del d.lgs. 
n. 165 del 2001, poiché tali disposizioni non trovano applicazione alle società di capitali che 
espletino servizi pubblici e che siano possedute, in tutto o in parte, da amministrazioni 
pubbliche». 
Nondimeno, questa Società, volendo, per una sua autonoma scelta, essere il più possibile 
trasparente nell’azione posta in essere, ha provveduto alle assunzioni mediante due procedure 
di selezione: 
1. bando pubblico di selezione per l’ammissione all’attività formativa per “ Operatore esperto 
nelle situazioni di emergenza/urgenza” (di seguito Bando Ciapi). 
2. bando pubblico volto alla selezione di personale con comprovata esperienza di operatori già 
attivi nei servizi S.U.E.S. 118. (di seguito Bando SI.S.E.) 
 
Il Bando CIAPI. 
Il CIAPI Palermo (Ente strumentale della Regione Sicilia) con bando pubblicato in GURS, n. 2 
del 25.01.2002, (doc.12) su conferimento di incarico di SI.S.E., ha avviato le procedure di 
selezione per l’ammissione ad attività di prima formazione e/o di aggiornamento per la 
qualifica di Operatore esperto nelle situazioni di emergenza/urgenza (autista/soccorritore 
per S.U.E.S. 118). 
Il Bando di concorso era rivolto a: (Bando CIAPI, art. 1,doc. 13) 
a) lavoratori destinatari del regime transitorio dei lavori socialmente utili; 
b) lavoratori inoccupati o disoccupati iscritti da almeno 12 mesi nella prima classe delle liste di 
collocamento. 
La valutazione di selezione finale, successiva all’esperimento dell’attività formativa, è stata 
effettuata da commissioni costituite da un rappresentante dell’Assessorato regionale del 
lavoro, della previdenza sociale, della formazione professionale e dell’emigrazione, da un 
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rappresentante del CIAPI, da due rappresentanti della Croce Rossa Italiana e da un 
rappresentante della Centrale Operativa competente per territorio. (Bando di gara, art. 2, 
doc.13). 
 
Il Bando SI.S.E. 
La SI.S.E., con avviso pubblicato in data 16 gennaio 2003 (doc. 14), ha avviato le procedure di 
“selezione, sulla base di comprovata esperienza , di operatori già attivi nell’ambito del Sues 
118: operatore esperto delle situazioni di emergenza – urgenza. 
La partecipazione era riservata a coloro che: (cfr. Bando SI.S.E., doc. 15) 
1. “possono documentare almeno un anno di servizio continuativo di volontariato o di lavoro 
dipendente presso una organizzazione impegnata in attività di SUES 118 con mansioni di 
Operator-Esperto nelle situazioni di Emergenza- Urgenza (Autista/Soccorritore per SUES 
118), certificato dalla Centrale Operativa del S.S.N. competente per territorio; il requisito 
deve essere maturato alla data dell’ultimo giorno del Bando; 
2. possono documentare corsi di qualificazione per SUES 118 come soccorritori, con 
certificazione rilasciata dalla Centrale Operativa SUES 118; 
3. possono documentare idoneità psico-fisica alla prestazione di servizi di Operatore-Esperto 
nelle situazioni di Emergenza-Urgenza.” 
Il Bando di gara stabiliva, inoltre, che “La Commissione esaminatrice sarà costituita a livello 
provinciale come da Bando del CIAPI”. 
 
Le assunzioni del personale autista/soccorritore 
Al termine delle attività formative previste dai suddetti Bandi, la SI.S.E., in data 4 Ottobre 
2005, provvedeva a pubblicare nei quotidiani,- La Sicilia, Gazzetta del Sud, Giornale di Sicilia 
(docc. 16-17-18), - sul sito ufficiale www.sisespa.it, un “avviso/invito a proporsi agli aspiranti 
autisti/soccorritori SUES 118 per la formazione di una graduatoria regionale e di nove 
graduatorie provinciali dalla quale prelevare i soggetti da assumere presso la SI.S.E. S.p.A. 
nell’ambito del servizio SUES 118 gestito in convenzione, con priorità ai soggetti del 
cosiddetto “Corso CIAPI/bando SI.S.E. del 16.01.2003”.  
Nel mese di Dicembre 2005 SI.S.E. inizia le assunzioni del personale autista-soccorritore che 
si sono concluse nel Marzo 2006. 
La richiesta di potenziamento del Servizio SUES 118, oggetto del 2° Atto Aggiuntivo alla 
Convenzione del 31.03.2001 (doc. 6), ha, poi, reso necessaria l’assunzione di ulteriori 600 unità 
di autista-soccorritore; assunzioni che sono state effettuate nel Maggio 2006. 
Alla luce di tali elementi non v’è dubbio che le censure avanzate alla SI.S.E. S.p.A. non hanno 
riscontro alcuno. 
Occorre, infatti, considerare che: 
a) per come evidenziato, la SI.S.E. non era e non è tenuta ad effettuare assunzioni tramite 
concorso; 
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b) ha, in ogni caso, provveduto ad espletare ben due procedure di selezione del personale 
autista-soccorritore. 
 
Né è possibile sostenere che il personale assunto non era adeguatamente formato atteso che: 
a) tutti gli autisti-soccorritori assunti hanno conseguito il corso OVAS previsto dalla 
normativa sanitaria come necessario per potere espletare le mansioni previste; 
b) il possesso dell’attestato di aver superato il corso OVAS era previsto dal Bando SI.S.E. a 
pena di esclusione, tant’è che la commissione non ha esitato ad escludere alcuni partecipanti 
che non avevano consegnato il predetto attestato o avevano prodotti titoli non equipollenti o 
falsi; 
c) in ogni caso il CIAPI ha provveduto alla formazione per un lungo periodo di tempo dei 
partecipanti al Corso- Concorso CIAPI , sottoponendo loro e prove teoriche e pratiche. 
 
SULLE AMBULANZE 
Altre censure riguardano l’elevato numero delle ambulanze ed il loro costo che sarebbe 
eccessivo. 
Anche tali censure non sono adeguatamente supportate e sono destinate a rimanere del tutto 
prive di riscontro. 
La Croce Rossa Italiana e per essa la Si.S.E. S.p.A. si è impegnata, in virtù della Convenzione 
con l’Assessorato Regionale alla Sanità e dei successivi atti aggiuntivi, ad istituire 259 
postazioni S.U.E.S. 118 su tutto il territorio regionale. 
Per ogni postazione è necessaria una ambulanza e per il corretto funzionamento di una 
postazione sono necessarie dodici unità di personale divisi su sei equipaggi formati da due 
autisti/soccorritori per turno. Si consideri, infatti, che la postazione deve essere funzionante 
24 ore su 24 ore. 
Sulla base, quindi, del numero delle postazioni è agevole individuare il numero delle ambulanze 
ed, ancora, in relazione alla necessità di non poter interrompere il servizio, quantificare il 
numero degli addetti, il cui orario di lavoro non può di certo essere continuativo, ma articolato 
su turni così come previsto dalla contrattazione collettiva applicata. 
In ordine al costo delle ambulanze, solo un’indagine di carattere sommario può far ritenere 
che il loro costo è eccessivo. 
Va considerato, infatti, che tutte le ambulanze utilizzate dalla SI.S.E. S.p.A. sono tutte 
ambulanze medicalizzate, dotate, cioè, di tutte quelle attrezzature mediche necessarie per il 
soccorso. 
Se si pone mente su tale fondamentale circostanza, i confronti con le altre realtà diventano 
del tutto fuorvianti. 
Asserire, infatti, che altrove il costo dell’ambulanza sarebbe pari alla metà, significa non 
considerare il dato fondamentale sopra indicato. 
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Altra censura riguarda le modalità di acquisizione dei veicoli di soccorso tramite contratto di 
noleggio a lungo termine, asserendosi che tali modalità determinerebbero una maggiore 
onerosità. 
Anche in questo caso, a tacer d’altro, non vengono in alcun modo presi in esame i vantaggi che 
si conseguono con il contratto di noleggio a lungo termine: 
- semplificazione assoluta della gestione della flotta; 
- riduzione delle risorse finanziarie impiegate; 
- eliminazione totale degli oneri gestionali e amministrativi; 
- disponibilità costante di un parco veicoli efficiente; 
- costi certi per l’intera durata del noleggio. 
I contratti di noleggio a lungo termine, conclusi da SI.S.E., prevedono, poi, l’immediata 
sostituzione dei veicoli di soccorso; ciò permette alla Società di avere sempre la disponibilità 
dell’intera flotta. 
Nel corso degli ultimi tre anni sono state ritirate dalle compagnie di autonoleggio, a seguito di 
sinistri stradali, 4 ABZ per una perdita pari a € 314.589,00. 
Inoltre, il noleggio è una modalità di acquisizione necessaria, quasi “imposta”, in quanto tutte 
le convenzioni stipulate con l’Assessorato Regionale alla Sanità, è specificamente previsto che 
il parco mezzi non può avere un’anzianità superiore ai cinque anni. Pertanto, la scelta del 
noleggio appare l’unica possibile in quanto consente l’immediato svecchiamento dello stesso 
senza preoccuparsi della dismissione dei veicoli non più utilizzabili, oltre ad avere sempre 
mezzi efficienti per tale delicato servizio. 
Infine, per completezza di esposizione, giova anche ricordare che tale metodo di acquisizione 
(noleggio-leasing) è, ormai, utilizzato da tutte le Amministrazioni dello Stato (Camere, 
Regioni, Province, Comuni etc…). 
Infatti, il ricorso a tali tipi di contratto consente la non immobilizzazione del parco macchine 
ed elimina  il rischio di obsolescenza legato sia all'uso che al decorso del tempo. 
Pertanto, non si comprendono le ragioni per le quali la Scrivente Società (di diritto privato) 
non possa ricorrere a tale tipo di approvvigionamento che, ormai, rappresenta una costante 
degli Uffici Pubblici. 
      Il Presidente del C.d.A. SI.S.E. SpA 
      Dott. Guglielmo Stagno  D’Alcontres 
 
 
 
 
 

VISUALIZZA CONTRODEDUZIONI SISE A RELAZIONE MINISTERO ECONOMIA 
 

VISUALIZZA CONTRODEDUZIONE CRI SICILIA A CORTE DEI CONTI SICILIA 

http://server.sisespa.it/home.nsf/ISPEZIONE?openpage
DeduzioneCorteConti.pdf

