REPLBBLICA ITALIAMA

Regione Siciliana

ASSESS0RATO DELLA SAMITAT

Verbale d'incontro del 9 luglio 2007

*Convocazione prot, 6682 del 25 giugne 2007

A seguito della nota del 25 giugne 2007, prot. n 4682, con la quale le 30.55. e la CRT. sona
state invitate a partecipare al tavole tecnico di confronto sulle problematiche orgonizzative
e gestionali relative al 5UES. 118, a seguite dellincontro del 12 giuéﬁu u.s. - incontro
svoltosi presso la sede di quest'Assessorato con le 0055 CGIL,CI5L, UIL ed UGL. -
sono presenti alle ore 14:00, presso i lacali dell' Assessorate Regionale alla Sanitd:

- Prof. Roberto Lagalle -~ Assessore Regionale alla Sanitd
- Ing. Pietro Tramuto Dirigente Servizio 7 "5.U.E.5. 118" Assessorato alla Sanita

-perla CRI elaSISE SpA.: Massime Baolsamo, Mario Rapisarda, Giuseppe Giordano,
&iuseppe Bellomare, Matteo Cardella, Angelo Cacciatore, Fabio Gagliano, Federico Aquiletti;

- per le 00.55. ¢ CEIL/EP Arturo Priolo, CI.SL./FP Angelo  Fullone, UIL./FPL
Vincenzo Tange ed U.G.L./F.5. Enzo Ginnastica, unitamente agli altri soggetti aderenti dile
predette sigle.

Introduce i lavori [Assessore Regionole alln Sanita Prof Roberto Lagalla il quale,
preliminormente, rileva che la Regione Siciliana ha assunto l'iniziativa di convocare le Parti
solo per offrire il proprio contributo esterno per la riscluzione delle problematiche
rappresentate dalla 00.55., ma non pud prendere parte al Tavele regoziale concernente i
rapporti tra la CRI. e la SI.5E. 5.p. A, da una parte, € le 0055, dall'altra parte, attess
che la Regione & estranea a tali rapporti.

L'Assessore, pertanto, invita le Parti a discutere sulle tematiche di cui alla neta di
convecazione del 25 giugne 2007.

Interviene il Roppresentante della C.&6.X.L./FP Sig. Arturo Priolo, il quale fa presente che
l'unico tavolo negoziale esistente & quello fra la 5I1.5E. Sp.A. ed i Sindacati maggiormente
rappresentativi CGIL., CI.5L, UIL. ed UGL.: chiede, pertante, che si prenda atte di cid e
venga, in questa sede, riconasciuto,

L'Assessere Lagalla concorda con quante rilevate de! Sig. Priclo, sebbene cig non impedisca
che altre sigle sindacali possano essere convocafe anche per finalitd di carattere
infarmativa.

Le 0055, a questo punte, provvedonc ad illustrare nucvamente le problematiche
concernenti il lavora stracrdinario, gli aumenti contrattuali e la mebilitd, facende presente
che occorre ripristinare 1| Tavolo negozigle e riunirsi con periodicita per affrontare le
predette problematiche. Il Sig. Priole chiede specificatamente che s5i provveda a
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verbalizzare il presente incontro. L'Assessore, a tal fine, delegu I'Tng. Pietro Tramuto,
Dirigente Servizio 7 "5.U.E.5. 118" dell'Assessorato, di procedere alla verbalizzazione.

Le sigle sindacali presenti, chiedeno che i Roppresentanti della CRI. edella SI.5E. Sp.A. si
pronuncing sulle questioni di cui sopra.

Frende la parola, pertanto, il Rag, Massimo Balsamo, Amministratore delegato al Personale
della 5 I.5E. S.p.A.. il quole, consapevole delle problematiche illustrate dalle 00.55.,
ritiene necessario, oltre che opportuno, che esse vengano af frontate in sede sindacale.

A tal fine, manifesta fin da ora ompia disponibilitd a riprendere le trattative in sede
sindacale, anche per discutere la nuova bozza di contratto integrativo aziendole che i
Consulenti esterni della 5.I.SE. S.p.A hanno gid predispasto.

In ordine alle qguestioni relative allo stracrdinario ed agli adeguamenti contrattuali, invece, fa
presente che la SI.5.E. 5.p.A. ha gid avanzatoe richiesta all'Assessoroto Regionale alla Sanita.
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L'Assessore, intervenendo, precisa che il rapporto esistente con CRI. prevede canoni in
base a specifiche previsioni contrattuali contenute nella Convenziene stipulata, per cui
sccorrerd verificare se le richieste rientrano nei limiti di cui alla Convenzione,

Prende la parola il Dr. Marie Rapiserda della 5.I.SE. S.p.A. il quale illustra le melteplici
difficoltd di corattere tecnico-organizzative che si sono presentate nell'ambito
dell'arganizzazione del servizio,

Prende, pure, la parola il Dr. Giuseppe Giordano della SI.5.E. 5.p.A. il quale rileva che si &
proveeduto sempre a rendicontare tempestivamente all' Assessorate quanto previste in sede
di Convenziane,

A gqueste punto interviene nuovamente I'Assessore il quale evidenzia la necessita che si
provveda ad elaborare un nuove modello orgonizzativo del servizio, e cid anche al fine di
contenere | costi in considerazione della artuale situazione che impone alla Regione Siciliana
il contenimente della spese soprattutto in materia sanitaria. '

Prende la parola I Avv. Prof. Angelo Cacciatore, consulente esterno della SI.S.E. S.p.A. il
quale concerda con Assessore sulla necessita di elaborare tale nuovo modelle organizzative.
Chiede che tutti contribuiscane alla predisposizione di tale meodello e di accogliere i
contributi che provengono dell'Assessore, con il quale occorre collaborare anche al fine di
trovare soluzioni adeguate. Illustra le molteplici difficoltd che la 5i5E. ha dovute
fronteggiare in relazione olla immissione in servizio in tempi estremamente brevi di altre
3000 autisti scccarritori che ha determinate le necessitd di adeguare gli uffici
amministrotivi della ST.SE. s.p.A. e di creare una struttura orgahizzativa adeguata e capace,
E' ben intuibile - continue - che per tali attivitd era necessario un congruo pericdo di tempo,
per eui, considerata che allo state la SI.SE. si & ormai dotata delle necessarie strutture e
competenze, ritiene che sianc ormai maturi i tempi perché venga creato, con [apporto di
tutti, un nueve medelle orgenizzative, Ribadisce la disponibilita della SI.5E. di riprendere
corrette trattative sindacali con le O0.55. e di confronfarsi con le stesse su tole nuove
medello organizzative.

Prende la parola il Sig. Angelo Fullone della €. I.5.L. il quale rappresenta l'esigenza di
modificare Fattuale orario di lavere degli autisti/soccarritori con il passaggic afle 36 ore,




delle risposte precise e concrete al fine di dare odeguata soluzione alle problematiche
rappresentate

Prende lao parola I'Avv. Vincenzo Tange della U.LL./FP il quale, anzitutte, manifesta
apprezzaments per liniziativa essunta dall'Assessore e per il contributo che lo stesso
intende offrire per la riscluzione delle problematiche in esame. Ritiene fondamentale il
passaggio da port-time a full-time degli outisti/soccorritori, anche in relazione al nuovo
modello organizzativa che occorre predisporre. Ritiene, cltresi, necessaria l'ottuazione del
decentramento sul piano organizzativo e cid al fine di rendere pit efficace lintervente sul
piano operative, a livello locale, Conclude sulla necessita che si provveda alla riattivazione del
tavolo negoziale, allattuazione di un nuove modello organizzativo ed al riconescimenta, in
favare del personale, delle competenze econemiche.

Anche il Sig. Emze Ginnastica della U.6.L./Sanita, ribadisce l'asscluta necessitda di
ripristinare |e relazioni sindacal ed attuare un nuove medelle erganizzative.

L'Assesscre Logalla, anche al fine di far fronte alle esigenze manifestate dalle parti oggi
presenti, manifesta la disponibilita della Regione a riconoscere le somme occorrenti
all'adeguamenta del livello da "B3" a "C",Ipzr' gh autisti/soccorritori, cosi come previsto dal
CCMNL., quelle per far fronte agli adeglamenti contrattuali per il periodo dal settembre
corrente anne in pei ed, infine, a riconoscere un importo per stroordinario nella misura del
2% del monte stipendiale anno 2006, Il pregresso verra affrontato successivamente.

A tal punto la seduta ha termine.
Il Verbalizzante
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Ing. Pietro.Tramuto
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